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Medezeggenschapsraad Op Weg – Ooij  Datum maandag 13 mei 2024 

Deelnemers: Yvette Claassen (leerkracht), Johannet König (leerkracht, 

secretaris), Erik Lamers (Ouder, voorzitter), Siebrig Saris (ouder), Monique 

Vromen (directie, gast) 

 

1. Opening en vaststellen agenda  
2. Notulen vorige vergadering zijn akkoord. 
3. Bespreekpunten directie 

a. Vakantierooster 24-25. Kleine aanpassingen gemaakt. 5 mei is 
een verplichte vrije dag. 

b. Urenberekening 24-25 Is akkoord. 
c. Formatie 24-25 Het voorstel dat directie ingediend heeft, heeft 

nog geen akkoord van de bestuurder. 

Er is met een aantal mensen gesproken over eventuele 
veranderingen. 15 mei komt het in het mt van Op weg. In de 
schoolvergadering wordt het gepresenteerd aan het team. Op 
10 juni in de MR en 12 juni naar ouders. 

d. Tevredenheidsonderzoek: Mooie scores. Door het actievere 
beleid om ouders te laten participeren, hebben veel ouders 
ingevuld. Daarom is de ouderscore nu valide. Er zitten geen 
opvallende verschillen in en De 7.5 is het laagste getal. Daar 
hoeft geen actie op uitgezet worden. Het is nu van belang om 
het vast te houden. 

Medewerkers: prachtige score, bovenaan in de stichting.  

Leerlingen: Goede scores. Waar er verschillen zitten gaan 
docenten op zoek en met elkaar in gesprek en onderzoeken. 

Vensters schooltevredenheidsonderzoek is een helder 
programma en geeft voldoende inzicht in school. 

 

4. Agendapunten 
a. Verslag GMR 3 april 2024  MD traject besproken. Lio-stagiaires 

krijgen een maandelijkse stagevergoeding. Hoeveel dat is wordt 
nog bepaald. Het wordt betaald uit de formatie, wat het effect 
daarvan is, is nog ongewis.  
Schoolinspectie heeft nog een aanvullend gesprek gehad met 
de bestuurder. Het inspectieverslag op bestuursniveau wordt 



 

 

begin juni verwacht. Zodra dit verslag goedgekeurd is wordt het 
op de website van SPO Condor geplaatst. 
. Er is een pilot in Malden, daar gaat een onderwijs assistent in 5 
scholen rouleren. Basiscursus mr. is ingeboekt. Dit zal elk half 
jaar aangeboden worden. De OGMR onderzoekt een 
vacatievergoeding voor de activiteiten. De GMR zoekt nieuwe 
leden, die een kort verband aan zullen gaan, want na de fusie 
zal de GMR opnieuw verkiezingen uitschrijven.   

b. Intentieverklaring fusie SPOG - SPO Condor 01.01.25 
De presentatie van P. over de voortgang van een fusie was 
helder. De GMR verwacht meer transparantie van het bestuur.  
De fusie effect rapportage (FER) moet nog komen. De GMR wil 
een boeken onderzoek. GMR moet instemming geven op de 
(FER) en ouderraadpleging.  

c. Vervolg OV. Er zijn nog geen nieuwe leden voor het bestuurder 
voor de OV gevonden.  

d. Basiscursus MR via GMR Data: 28 mei. 2 personen. En voor de 
cursus in juni gaat de hele mr van de Komeet naar de cursus. 
Erik en Monique gaan alle directeuren nog een keer 
aanschrijven om meer aspirant cursisten te bereiken. 

e. Afspraak maken met Beek betreft ervaring 5 gelijken dagen, 
Scherp blijven op de goede TSO, want die maakt het verschil.  

f. Reactie Bert Breij bijzondere beloning, Bert wil geen 
aanvullende of faciliterende acties overwegen. Omdat de 
verantwoordelijkheid bij de medewerker ligt. Actie die wij nu 
ondernemen is: regelmatig met jonge collega’s over deze actie 
te spreken.   

5. Rondvraag Geen rondvraag 
6. Controle volgende datum vergadering. Maandag 10 juni 17.30 
7. Afsluiten  

 
 

 


